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Predmeét inspekeni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&éhu
avysledkit vzd€lavani podle piisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ziizovatelem Zakladni Skoly SusSice, Lerchova ul. 1112, okres Klatovy je Mésto SuSice
se sidlem na adrese: nameésti Svobody 138/I, 344 20 SuSice. Kontrolovana pravnicka osoba
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a stfediska volného Casu.
Vyuka byla zahajena 1. zafi 1982 ve ctyfech propojenych pavilonech. Souéastmi aredlu jsou
Skolni zahrada a vicetcelové Skolni hiiSté. V dobé inspekce bylo evidovano v 27 tiidach
celkem 611 zaki (z toho na prvnim stupni 342 v 15 tfidach) — v€etné 3 zaki prvniho stupné,
u nichz probihd individualni (domaci) vzdélavani, a dvou zakd, kteti plni povinnou $kolni
dochazku v zahrani¢i (Svycarsko). Podle individualnich vzd&lavacich plani je vzd&lavano
46 zaku.

Zaci 1., 2., 6. a 7. ro¢niku jsou vzdélavani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,,Modra skola®, ostatni podle vzdélavaciho programu Zdkladni Skola.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

NejvyznamnéjSim zdrojem financovani hodnoceného subjektu jsou finanéni prostiedky
ze statntho rozpoctu ziskdvané na pfimé neinvestiéni naklady na vzdélavani prostiednictvim
Krajského uradu Plzenského kraje. DalSim zdrojem prijmu, ktery v soucasné dob& umoziuje
provoz Skoly bez vyraznych potizi, je prispévek od zfizovatele na provozni ndklady,
tj. materialni ndklady, naklady na energie, drobnou opravu a Gdrzbu, sluzby a odepisovani
majetku. V letech 2006 az 2008 byly organizaci poskytnuty finanéni prostiedky z riznych
neinvestiCnich ucelovych dotaci ze statntho rozpoftu a zrozvojovych programil
financovanych z ESF. V roce 2006 Skola Cerpala prostiedky na statni informaéni politiku
ve vzdélavani ve vysi 195 650,- K& a vroce 2007 ve vysi 13 500,- K& Obé tyto ucelové
dotace skola obdrzela v rdmci rozvojového programu ,,Na podporu pokryti konektivity Skol
vramci statni informacni politiky ve vzdélavani® a pouzila je na ndkup poéitatového
vybaveni a na nakup multilicence na vyukové programy. V roce 2006 ziskala $kola dotaci
na projekt ,,Hodina“. Finan¢ni ¢astku ve vysi 32 880,- K¢ pouzila na kryti mzdovych naklada
v souvislosti s navySenim poctu vyucovacich hodin v 7.ro¢niku. V oblasti pfimych
neinvesticnich vydaju byly v roce 2008 Skole poskytnuty finanéni prostfedky na realizaci
rozvojového programu ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” ve vysi
135 000,- K¢&. VSechny poskytnuté dotace byly pln€ vyuzity k G€elim, na které byly uréeny.
Ve sledovaném obdobi skola ziskala ¢astku 72 500,- K& z granti Mésta SuSice. Velmi
vyznamnym zdrojem pifjmu jsou financni prostfedky ziskané dopliikovou &innosti, jejimZ
predmétem je vyuka jazykl, hostinskd Cinnost, pofddani odbornych kurzii a jinych
vzdélavacich akci vCetné lektorské Cinnosti a poskytovani sluzeb spojenych s uzivanim
t&lovychovnych a ostatnich zafizeni. Cast vytvoreného zisku z této &innosti odvadi zfizovateli
a zbyvajici ¢ast organizace prevadi do rezervniho fondu, jehoz prostredky pouziva k dalsimu
rozvoji své ¢innosti a k financovéni obnovy majetku. Pro zlepSovéani ekonomickych podminek
organizace usiluje management Skoly o ziskavani finanénich darti od sponzort, které v letech
2006 - 2008 ¢inily 13 500,- K¢.

Podil statniho rozpo¢tu na celkovych neinvesticnich vydajich skoly ¢inil 68 % v roce 2006
a 2008 a 70 % v roce 2007.

Piimé neinvesti¢ni vydaje na platy za rok 2006, 2007 a 2008 byly hrazeny pievazné
ze statniho rozpoétu a ve sledovaném obdobi zaznamenaly mirny nartst. Vydaje na ostatni
osobni naklady (odmény zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) byly
financovany ze statniho rozpoctu v letech 2006 a 2007 jen z 18 %, v roce 2008 pouze z 13 %,
coz svédéi o schopnosti Skoly nalézat k financovéni téchto vydaji i jiné zdroje, nez je statni
rozpocet. Reditel skoly ma dostatek finangnich prostfedkd na vyplaceni nenérokovych sloZek
platu k motivaci svych zaméstnanci formou odmén, které priznavéa s velkou diferenciaci
asohledem na praci vykondvanou nad ramec béznych povinnosti. Zameéstnancim jsou
poskytovany dal$i bonusy, napf. finanéni prispévky z FKSP na kulturni akce, rekreace
a na nakup vitaminovych ptipravki. Z tohoto fondu je téZ financovan nakup télovychovného
a sportovniho vybaveni vyuzivaného zaméstnanci a drobny majetek ke zlepSeni pracovniho
prostiedi.

Podil statniho rozpoétu na ostatnich neinvestiCnich vydajich Skoly (ucebnice, ucebni
pomticky, Skolni potieby, ochranné pracovni pomicky, Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,
odvody na zdravotni a socialni pojisténi, pridél do FKSP) €inil ve sledovaném tiiletém obdobi
primérmé 40 %. I zde je patrny velky podil financovéni ze zdroji mimo statni rozpocet.

Skola ma dostatek materialnich a finan&nich zdroji pro zajisténi SVP.



Hodnoceni zakladni $koly

O své vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimani déti do 1. ro¢niku a Z&kl pii pfestupu z jiné
Skoly ke vzdélavani jsou zici, rodiCe a vefejnost informovani prostfednictvim webovych
stranek, regionalniho -a mistniho tisku, osobnich dopisi a ucitelek matefskych Skol.
Z informaci o zpusobu piijimani zaka ke vzdélavani (tj. rozhodnuti feditele o pfijeti
k zdkladnimu vzdélavani, o odkladu zacatku povinné skolni dochazky a rozhodnuti o pfijeti
do Skoly na zdklad€ zadosti o prestup) je ziejmé, Ze k diskriminaci jednotlived nedochazi a je
postupovano podle platné legislativy. Prioritou Skolniho vzdélavaciho programu je vSestranny
rozvoj osobnosti zakl. Vzdélavani probihd podle jejich potifeb a je v souladu se $kolskym
zékonem. Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou identifikovani a na zakladg
doporuceni odbornych poradenskych pracoviSt jsou pro né zpracovany funkéni individudlni
vzdelavaci plany, které jsou ustné€ vyhodnocovany. V ramci vychovného poradenstvi ma skola
stanovenu strategii na podporu Zzakd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (nadani,
mimofadng nadani a Z4ci srizikem neusp&$nosti). Vhodna volba metod a forem prace
a individualni pfistup k t€mto zakiim se pozitivné projevuje na jejich uspé$nosti. Nadan&j$im
jedinclim jsou zaddvéany ndro¢néjsi ukoly, zucastnuji se soutézi a védomostnich olympiad,
pfipadné se mohou vzdélavat se spoluzdky z vysSich ro¢nikd. Od 5. roé¢niku mohou byt
zatazeni do jazykovych tfid a od 6. ro¢niku do sportovnich tfid. Pro rozvoj talentu mohou Zaci
vyuzit zajmovych krouzku. PfifeSeni mensSich problémut ve vzdélavani ucitelé a vychovna
poradkyné poskytuji zékladni odborné poradenstvi formou rozhovorti srodi¢i a zaky.
Ve slozitéjSich pripadech je zakim, rodi€im a pracovnikim S$koly k dispozici Skolni
psycholozka, ktera zde pracuje vramci projektu ,,VIP Kariéra®“. V pfipadé potieby je
doporuceno odborné poradenské pracovisté. Na kvalitni poradenskou préaci navazuje Skolni
logopedicka a reedukacni péce zaméfena na rozvoj komunikativnich dovednosti, sluchového
a zrakového vnimani a analyticko-syntetické ¢innosti. Pomoc je zabezpeCovéna vychazejicim
zaktim pifi volbé povolani a dalStho studia. Pravidelné ke konci 8. ro¢niku je realizovan
,Profitest”, s jehoz vysledky jsou Z4ci a jejich rodie seznameni ke konci mésice ¢ervna. Jsou
pro né organizovany besedy s pracovniky uradu prace, exkurze do vyrobnich podniki
a konzulta¢ni hodiny pro rodice vychazejicich zaku.

Vzdg&lavaci nabidka koly je v souladu se zatazenim do Skolského rejstiiku. Skolni vzdelava01
program je zalozen na redlnych moZnostech a je zpracovan po formalni a obsahové strance
podle zasad Ramcového vzdéldvaciho programu pro zékladni vzdélavani. Profilace Skoly
spociva ve vzdélavani zékd v cizich jazycich, v télesné vychové a ve vychové k ochrané
ptirody a zivotniho prostredi. Rozsitené vyucovani jazykt podle modelového ucebniho planu
vzdélavaciho programu zékladni Skola ¢j. 16333/96-22-21 je realizovana v 3., 4., 5., 8.
a 9. roéniku, v 6. a 7. podle SVP, rozsitené vyudovani télesné vychovy v 6. a 7. roéniku podle
SVP a v 8. a 9. roéniku podle modelového uéebniho planu vzd&lavaciho programu zakladni
skola ¢&j. 29738/96-22-50.

Vzd€lavani v povinnych predmétech je ve Skolnim roce 2008/2009 kromé rozsifeného
vyucovani doplnéno nabidkou volitelnych predméti: v 6. rocniku - informatika, v 7. roéniku
- cizi jazyk a sportovni hry, v 8. a 9. ro¢niku - daldi cizi jazyk, informatika a technické
¢innosti. Zajemei mohou rozvijet své zaliby v 17 krouzcich. Formou cizojazyéného krouzku
se mohou pripravovat z&ci 1. a 2. ro¢niku na jazykové vzdélavani, které nasleduje
od 3. ro¢niku. Skola napliiuje SVP v ndvaznosti na RVP a ucebni plany vzd&lavaciho
programu Zakladni Skola. Vytvari ptiznivé klima pro vzdélavani.

Nadstandardni péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je jednou z dal$ich oblasti
charakterizujici Skolu. Vzdé¢lavani téchto zaki je zabezpeceno vysSkolenymi pedagogickymi
pracovniky a Skolni psycholozkou, stejné pak podnétnym Skolnim prostfedim podporujicim
jejich socilni integraci a rozvoj osobnosti.



Koncepce feditele Skoly navazuje na dlouhodobé zéméry vzdélavani Ceské republiky
a Plzenského kraje. Analyzou kontrolované dokumentace bylo zjisténo promyslené a systema-
tické planovani. Strategie Skoly je jasnd a srozumitelnd, stanovuje priority ke zlepSeni
ve vSech oblastech Skoly. Prijimand opatfeni vychéazeji zvlastniho hodnoceni S$koly
a z promyslené kontrolni &innosti. Velmi dobra spoluprace koordinatora SVP, pfedmétovych
komisi prvniho a druhého stupné je zacilena zejména na realizaci SVP a na dalsi &innosti
souvisejici s vyukou.

Uspé$ng absolvovanym manaZerskym studiem a dlouholetou praxi feditel skoly splnuje
kvalifikacni predpoklady pro vykon funkce. Plni povinnosti stanovené zdkonem. Zpisobem
jednani, vystupovanim a pfistupem ke Skolni problematice vyrazné pfispiva k vytvareni
piijemného klimatu a pracovni atmosféry pro zaky i pedagogy. Z kontroly dokumentace
vyplyvé, Ze podporuje realizaci SVP. Spolupracuje s pedagogickou radou, s niZ projednava
vSechny dokumenty a opatfeni tykajici se vzdé€lavani. Pro cCinnost Skolské rady vytvari
piiznivé podminky. Jako samospravny organ je zfizen Zakovsky parlament, sloZeny ze dvou
zastupcu kazdé tridy. Jednani svolava feditel pétkrat do roka.

Pro feSeni osobnich problému maji Zéci moznost vyuzivat schranky divéry.

Personalni obsazeni vytvaii pfedpoklady pro fadnou Cinnost Skoly a plnéni cilt vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor tvoii celkem 41 vyucujicich - 20 na prvnim stupni (z toho
2 nekvalifikovani), na druhém stupni 21 (1 nekvalifikovany). Reditel 3koly disledns sleduje
a vyhodnocuje persondlni rizika, prijima koncepni opatieni, vyrazné podporuje profesni rust
pedagogickych pracovniki prostfednictvim jejich dal§tho vzdélavani zaméfeného podle
podminek a potieb skoly. Motivuje je k zavadéni inovaci do vyuky. Prostfedky na vzdélavani
jsou efektivné a ucelné vyuzivany.

Funkéni je systém péce o zacinajici ucitele, ktery jim zabezpecuje vSestrannou pomoc vedeni
1 ucitelského kolektivu.

Velka pozornost je vénovana bezpecnosti a ochrané zakl pred nezadoucimi vlivy. Piikladna
preventivni strategie Skoly je zajiSténa vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu, k pozitivnimu
socialnimu chovani a vynikajici organizaci spolupréce se strediskem vychovné péce, organy
péce o dité a policii. Zasady bezpecnosti a hygieny jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Ochrana
pted urazy je zajiStovéna prokazatelnym pouCenim Zzakt a pedagogickymi dohledy.
V poslednich tfech letech ma mira ro¢ni trazovosti mirné sestupnou tendenci (z 11,1 Grazi
na 100 z4kd ve Skolnim roce 2005/2006 na 10,8 v roce 2007/2008).

Zdravotni, socidlni a bezpe€nostni rizika jsou vyhodnocovéana na jednanich pedagogické rady
a pii pracovnich setkénich. Operativné€ jsou pfijimédna opatfeni. Vzniklé problémy jsou feSeny
se zaky, rodi¢i a ve spolupraci s pfisluSnymi institucemi.

Vybaveni $koly pomickami a u¢ebnicemi je na standardni drovni, v&etné Zakovské knihovny,
ktera je prubéZné dopliovana. Materidlni zadzemi bylo ve sledované vyuce uciteli vyuZzivano
auéinné podporovalo vzdelavaci proces. Materidlni podminky jsou planovit¢ a koncepéné
zkvalitiiovany v zavislosti na finan¢nich moznostech Skoly. V dobé od posledni inspekce
doslo v této oblasti k vyraznému zlepSeni.

Ve sledované vyuce na prvnim stupni pfevazovalo ¢innostni a kooperativni vyucovani.
K procviovani uciva bylo vyuzito vypocetni techniky. Na druhém stupni pfevladala kvalitni
frontdlni vyuka. V Casti hodin bylo zaznamendno zdafilé c¢innostni vyucovani, tymova
spoluprace ve skupinidch a promySlend kvalitni podpora vyuky pomoci prostiedki ICT.
Individualni piistup a diferencované zakovské Cinnosti byly v ¢asti hospitované vyuky
zafazovany.

Zaci byli vétsinou aktivni, dokézali pracovat samostatné na zadanych tikolech, komunikovali
na Grovni odpovidajici véku, kultivované se projevovali. Sebehodnoceni a vzdjemné
hodnoceni zak bylo rozvijeno ve veétsi ¢asti sledované vyuky jen na prvnim stupni.



Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani byla pedagogy dodrzovana. Hodnoceni zpravidla
motivovalo zaky ke zlepSovani jejich vykont.

Cinnosti $koly napoméha velmi dobra spoluprace se kolskou radou, Stiediskem vychovné
péce, Pedagogicko-psychologickou poradnou, Institutem pedagogicko-psychologického
poradenstvi v Praze, Méstskou knihovnou, Muzeem Sumavy, Ufadem préace, Policii CR
a M&stskou policii v Susici, Narodnim parkem Sumava, Chranénou oblasti Sumavy a dal$imi.
Nadstandardni je zejména spoluprace se ziizovatelem. Vztah Skoly a rodi¢t mé velmi dobrou
uroven véetné informacéniho systému, ktery je zaloZen na systému tfidnich schiizek (tfi krat
ro¢n€) a na moznosti individudlnich rozhovort rodi¢i s pedagogy (jedenkrat mési¢né).
Vyznamnym pozitivnim faktorem v této oblasti je existence a ¢innost ,,Klubu rodi¢u®, ktery je
sloZzen ze zékonnych zastupct zakl (po dvou zkazdé tridy) a slouzi k lepSimu kontaktu
a spolupraci s vedenim Skoly a vzdjemnému predavani informaci.

Skola udrzuje partnersky vztah se dvéma némeckymi $kolami (Grundschule Irlbach
a Hauptschule Zwiesel). Kazdorocné jsou jako dopln€k cizojazyéné vyuky poradany
oboustranné zakovské zajezdy se sportovni 1 kulturni tematikou. Tim Skola podporuje
vychovu zakt k mysleni v regiondlnich preshranicnich ale i v evropskych souvislostech.

Ve snaze rozvijet tvotivé ¢innosti Zaki, motivovat ucitele 1 zaky k jazykovému vzdélavani
a ke vzdélavani s podporou informacnich technologii se $kola zucastnila evropského projektu
,E-learning bez hranic® (spolecné s dalSimi ceskymi a némeckymi Skolami) a projektu
»Sokrates (s péti skolami z evropskych statl - Velkd Britdnie, Mad’arsko, Polsko, Némecko
a Estonsko). Podili se i na projektu ,,Douzelage®, ktery asociuje 20 mést Evropské unie
s cilem sbliZovat jejich obCany a rozvijet komunikaci a poznavani lidi raznych kultur.

V oblasti zajmového vzdelavani (Skolni druZina, krouzky) spolupracuje i se tfemi nejblizSimi
malotfidnimi Skolami, z nichz ¢ast zakt prestupuje ke vzdélavani na druhém stupni pravé
na Skolu v Lerchové ulici.

Na vefejnosti a rodi¢im se Skola prezentuje zejména kulturnimi vystoupenimi zakt v dobe
Vanoc, Velikonoc a na konci Skolniho roku. Jako sou€ast programu Susickych slavnosti jsou
krom¢ vystoupeni na nameésti poradany také vytvarné dilny pro vefejnost (keramika, rucni
prace) spojené s vystavou o &innostech Skoly. Ctyfikrat roéné je vydavan Skolni Zasopis
,,Obcasnik®.

Cinnost 8koly je zam&fena mimo jiné i na podporu &tenafské, matematické, piirodovédné
a informacni gramotnosti. Duraz je kladen rovnéz na rozvoj jazykovych, pohybovych
a socialnich dovednosti zaku.

Skola pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani, o nichz informuje ve vyroéni zpravé
o Cinnosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni. O dobré praci Skoly svédéi vysledky vzdélavani,
kdy z celkového poétu 625 zakl na konci Skolniho roku 2007/2008 prospélo s vyznamenanim
356 (57 %), prospélo 263 (42 %) a neprospelo 6 (1 %) zakl. Ke stfednimu vzdélavani bylo
v uvedeném roce prijato vSech 69 absolventl 9. ro€niku, z toho do gymnazia 8, do stfednich
odbornych $kol a stfednich odbornych uciliSt 61. Do viceletého gymnézia bylo pfijato
10 zakt 5. ro¢niku.

Pro externi zjistovani vysledkl vzdélavani jsou vyuzivany standardizované srovnavaci testy
Cermat, Scio a Kalibro. Zéavéry ztéchto testl vedeni Skoly analyzuje ve spolupraci
s pfedmétovymi komisemi a pfijima opatieni. Informace o vysledcich jednotlivet ve srovnani
s republikovymi, krajskymi a Skolnimi priméry jsou predavéany také rodictim.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost zakladni $koly je v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni a poskytuje vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem. VSichni zaci maji zajistén
rovny pfistup ke vzdélavani.

Finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu zakladni Skola ucelné vyuziva. V disledku toho
nastalo v poslednich trech letech znatelné zlepSeni v oblasti materidlnich podminek vyuky
za vyrazné podpory zfizovatele.

Skolni vzd&lavaci program je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani. Svou Cinnosti zadkladni Skola umoznuje systematické vytvareni
klicovych kompetenci zakt a pfispiva tak k vSestrannému rozvoji osobnosti. Pozitivem je
kvalitni poradenstvi a navazujici napravnd péce o zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Prednosti Skoly je pr1zmve klima a bezpetné prostiedi pro zdky i zamestnance Skoly.
Piikladem dobré praxe je informacni systém pro zékonné zéstupce zaki.

Standardni personalni a zlepSujici se materidlni podminky umozriuji napliiovat cile zakladniho
vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina pfispévkové organizace vydana Méstem SuSice dne 14. Cervna 2001,
véetné dodatkia ¢. 1,2,3 a4

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem Zakladni skola

Susice, Lerchova ul. 1112, okres Klatovy vedenych rejstifku $kol a Skolskych zafizeni

vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 9. ¢ervence 2007,

¢j. 8754/2007-21

Usneseni Zastupitelstva Plzeniského kraje ¢. 16/08 ze dne 31. prosince 2008

Usneseni Zastupitelstva Plzefiského kraje ¢. 19/08 ze dne 31. prosince 2008

Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zéapis zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol

a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Plzeniského kraje dne 6.ledna 2009,

&j. SMS/40/09

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 13. bfezna 2008

Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 15. prosince 2004, s tiéinnosti od 1. inora 2005

8. Osveédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni (FS I) vydané
NIDV dne 9. listopadu 2006
9. Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,,Studium pro vedouci pedagogické

pracovniky vydané Pedagogickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze dne 15. kvétna
2008

10. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Modré $kola“ s platnosti od 3. 4t
2007

11. Koncepce a strategicky plan dlouhodobého rozvoje ZS Susice, Lerchova 1112
na obdobi 2007 - 2012 ze dne 27. prosince 2007

12. Plan prace na Skolni rok 2008/2009

13. Plany ¢innosti na jednotlivé tydny Skolniho roku 2008/2009

14. Dlouhodoby ICT plan skoly na obdobi 2007 - 2010 ze dne 15. tinora 2007

15. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

16. Organiza¢ni fad Skoly ze dne 2. ledna 2007

s )

~ o



Skolni ¥4d ze dne 19. prosince 2008

. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (soucast Skolniho fadu)
. Zapisy z jednani pedagogické rady od 21. ervna 2007

. Hlavni tkoly a slozeni pfedmétovych komisi ze dne 25. srpna 2008

. Ttidni knihy pro skolni rok 2008/2009

. Ttidni vykazy pro Skolni rok 2008/2009

. Zakovska knizka ZS Susice Lerchova pro skolni rok 2008/2008

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. srpna 2008

. Zaznamové archy hospitacni ¢innosti feditele Skoly od Skolniho roku 2005/2006
. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce - doklady

0 vzdélani

. Pracovni naplnée pedagogickych pracovnikil
. Plén dalsiho vzdélavéni pedagogickych pracovnikti 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008

Zapisy z jednani pedagogické rady od 21. Cervna 2007
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 18. fijna 2006

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 15. f{jna 2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 8. fijna 2008

. Vlastni hodnoceni Skoly v obdobi od 1. zafi 2005 az 31. srpna 2007 ze dne 28. srpna

2007

4. Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2006
35. Zapisy z jednani Skolniho parlamentu a Klubu rodi¢t pro $kolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o ptijeti k zadkladnimu vzdélavani platna pro Skolni rok 2008/2009
Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochazky platnd pro Skolni rok
2008/2009

Rozhodnuti o povoleni vzdéldvani podle individualniho vzdélavaciho planu ve Skolnim
roce 2008/2009

Rozhodnuti o povoleni individudlntho vzdélavéani zaka ve skolnim roce 2008/2009

. Rozhodnuti o plnéni povinné skolni dochazky v zahrani¢i ve Skolnim roce 2008/2009
. Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2008/2009

. Plan ¢innost vychovného poradce - volba povolani - pro skolni rok 2008/2009

. Plan ¢innosti Skolntho psychologa pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 10. f{jna 2008

. Mésiéni vykaz prace Skolniho psychologa

. Individudlni vzd€lavaci plany integrovanych zakt pro Skolni rok 2008/2009

. Pedagogicko-psychologicka vySetfeni zakd pro Skolni rok 2008/2009

Skolni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009

. Zpravy skolniho metodika prevence za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
. Environmentélni program pro Skolni rok 2008/2009

Celoro¢ni plan ekologické vychovy 1. stupen pro $kolni rok 2008/2009

. Zdravy zivotni styl - Ochrana zdravi za mimofadnych situaci

Obsah pouceni o bezpecném chovéni zakl ve skole

. Kniha tGrazt od 5. ¢ervna 2007

Vykazy o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolnich zafizenich R 36-01 za Skolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Rozbory urazovosti za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Dozory o prestavkach s platnosti od 22. zari 2008

Dozory v hodinach s platnosti od 22. zari 2008

. Inspekéni zprava CSI ze dne 12. dubna 2006, &j. CSI 1191/06-04

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. fijna 2008
Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 10. f{jna 2008

. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2006 ze dne 02. 02. 2007



62. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007 ze dne 01. 02. 2008

63. Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2008 (pfedb&ézny) ze dne 22. 01. 2009

64. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 3kolstvi
za 1. - 4. &tvrtleti 2006 (Skol (MSMT) P 1 - 04) ze dne 02. 01. 2007

65. Ctvrtletni vykaz.o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. &tvrtleti 2007 (Skol (MSMT) P 1 - 04) ze dne 08. 01. 2008

66. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
za 1. - 4. &tvrtleti 2008 (Skol (MSMT) P 1 - 04) ze dne 06. 01. 2009

67. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoCtu pfimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006 - iprava
ze dne 22. 11. 2006

68. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu primych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 - uprava
ze dne 27. 09. 2007

69. Zavazné ukazatele a rozpis rozpoc¢tu primych vydaji ve Skolstvi na rok 2008 - uprava
ze dne 30. 11. 2008

70. Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plat a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikd regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace™
ze dne 02. 09. 2008 '

71. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim ¢innost Skol
a Skolskych zatizeni - Ptiloha €. 1 a) a¢. 1 b) ke dni 31. 12. 2006 ze dne 19. 01. 2007

72. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim cinnost Skol
a Skolskych zatizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007 ze dne 14. 01. 2008

73. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim ¢&innost kol
a Skolskych zafizeni - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 14. 01. 2009

74. Hlavni knihy ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

75. Knihy analytické evidence ke dni 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim,
v$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zprdvy Ceské $kolni inspekci do 14 dnit
po jejim prevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzerisky inspektordt — pracovisté
Klatovy, Vofiskova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekcni zprdavu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a skolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jJichZ se tykd, a v prislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



Slozeni inspekéniho tymu:

Cesk4 gkolni inspekce

Plzerisky inspektorat

pracoviste Voriskova 823
339 QiAflatovy

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Karel Kienek

Mgr. Jitka Davidova
Mgr. Séarka Kollerova

Mgr. Karel Novacek

V Klatovech 30. ledna 2009

Podpis reditele $koly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Susici dne 2. tnora 2009 Qgg

Z8 susice LERCHOV,

: Zakladni 3kola Su§ice,(rlileznl'ch%va ul. 1112
okres Klatovy » www.zssusice.cz PS¢ 342 01

prispévkova organizace
1CO: 617 50 000 - te| - 376 326 221 @
Titul, jméno a prijmeni Podpis ;

Mgr. Cestmir Kiiz /‘//Z \ / '



